MHKi: A.261.1.2020.816 Kielce, 27.11.2020.

Odpowiedz na zadane pytania, ktére wplynely do Zamawiajacego
w zwigzku z prowadzonym post¢gpowaniem na:
SWIADCZENIE USEUGI OCHRONY OSOB I MIENIA
MUZEUM HISTORII KIELC

Pytanie nr 1

Czy w przypadku zdeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyiej pelnego
etatu, Zamawiajacy oprécz wymogu umowy o prac¢ w pelnym wymiarze godzin,
pozostawia w gestii Wykonawcy forme¢ zatrudnienia w dodatkowym wymiarze
roboczogodzin dla tego samego pracownika ?

Zgodnie z pkt 4 podpunkt 1) Szczegélowego opisu przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy
wymaga, aby pracownicy ochrony fizycznej, ktérzy wykonuja w Muzeum bezposrednia
ochrong fizyczng os6b i mienia byli zatrudnieni przez Wykonawce na umowe o prace w
rozumieniu przepiséw art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 2020 poz. 1320 ze zm.).

Pytanie nr 2

Jezeli Zamawiajacy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej pelnego etatu
pracownikéw pracujacych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje
waloryzacj¢ minimalnej stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci wypracowania przez pracownikéw ochrony godzin
nadliczbowych w ramach uméw cywilno-prawnych, w zwiazku z tym pytanie nie dotyczy
przedmiotowego postepowania.

Pytanie nr 3

Prosz¢ o informacj¢, czy Wykonawca skladajac ofert¢ w listopadzie 2020r. ma
uwzgledni¢ w cenie oferty koszty minimalnego wynagrodzenia o prace, minimalnej
stawki godzinowej na dzien skladania ofert, czy ma w cenie oferty uwzglednié
minimalne wynagrodzenie na 2021r.?

Firma skiadajgc oferte jako profesjonalny Wykonawca powinna przyjgé coroczny wzrost
ptacy minimalnej, tym bardziej, ze cena oferty musi obejmowaé wszelkie koszty zwigzane z
przygotowaniem i realizacja zamoéwienia. 15 wrzesnia 2020 roku zostalo opublikowane
rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. 2020 poz 1596). tym
samym Wykonawca skladajac oferte powinien uwzgle;dmc w cenie oferty wysokosé
minimalnego wynagrodzenia na 2021 r.

Pytanie nr 4

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajgcego jak
i Wykonawcy, w zwigzku z obowiazujacymi przepisami RODO. Wzér ponize;j.

Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych i bedzie ona zgodna z minimum wskazanym w art. 28 ust. 3 rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 29 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) i bedzie zawierala: przedmiot i czas trwania
przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0séb,
ktérych dotycza dane, obowigzki i prawa administratora.




